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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पाती है जिससे कि यह मनग संकलन रेस में बाबा सके 
Separate paging to given to this part in order that it may be filed as a separate compliation 


- 


- 
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- - 


M 


भाग -पग 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये प्राविधिक नियम पोर मादेश 
Statutory Rales and Orders issued by the Ministry of Defence 


Rule 1976 , the Central Governnsent hereby notifics the follow 
ing offices the staff whereof have acquired the working 
knowledge of Hindi : 


रक्षा मनालय 

नई दिल्ली , 4 मितम्बर , 1984 
का०नि०आ० 191 .- - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( सघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम 1976 के नियम 10 के उप नियम 
( 4 ) के अनुसरण में निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके कर्मचारीवृन्द 
ने हिन्दी का कार्यसाधक शाम प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती 


1 . National Defence College , New Delhi. 
2. Ordinance Equiprrent Factory. Group HQrs . Kanpur . 
3 . Bharat Electronics Limited , Ghaziabad. 

[ F. No . 1( 1) / 83- D ( Hindi-I) ] 
A. N. TIWARI, Director ( Planning ) 


1. राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय , नई दिल्ली 
2. आर्डनेन्स उपस्कर फैक्टरी , ग्रुप मुख्यालय, कानपुर 
3 भारत इलक्ट्रोनिक्स लिमिटेड , गाजियाबाद । 

[सं० एफ० 1 ( 1)/ 83- डी (हिन्दी -1 )] 
अनुग्रह नारायण तिवारी, निदेशक ( योजना ) 


नई दिस्ली , 11 सितम्बर, 1984 


MINISTRY OF DEFENCE 


का धारा 280 


का०नि०आ० 192 .- - छावनी निधि सेषक नियम , 1937 का और 
सशोधन करने के लिए कुछ नियमो का निम्नलिखित प्रारूप , जिसके केन्द्रीय 
सरकार, छावनी अधिनियम , 192 1 ( 1924 का 2 ) की धारा 280 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनामा चाहती है , उक्त धारा 
280 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुमार ऐमे सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना 
है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधि 


याग करते हुए, बनाम 


9 को उपधारा 


New Delhi, the 4th September, 1984 
S. R. O . 191 . - In pursuance of Sub rule 4 of Rule 10 of the 
Official Language (use for official purposes of the union ) 
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- - - 


- 


- 


- -- - 


powers conferred by section 280 of the Cantonments Act, 
1924 ( 2 of 1924 ) , is hereby published, as required by sub 
section ( 1 ) of tho said section 280 , for the information of 
all persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration on 
or after the expiry of a period of sixty days from the date 
of publication of this notification in the Official Gazette . 


Any objections or suggestions which may be reçelved from 
any person with respect to the said draft within the period of 
sixty days specified above will be considered by the Central 
Government. 


सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से साठ दिम की अवधि की 
समाप्ति की या उमफे पश्चात विधार किया जाएगा । 

ऐसे आक्षेपों या सुमाषों पर , जो ऊपर विनिविष्ट साठ दिन की 
अवधि के भीतर उक्त प्रारूप की पाबत किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम छापनी निधि मेवक (द्वितीय 
संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषत्त होगे । 

2. छावनी निधि सेवक नियम , 1937 के नियम 100 के उप 
नियम ( 4 ) मे निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात :- - 

" परन्तु ऐसी और जाच के आदेश तब तक नहीं दिए जाएंगे जब तक 
किसी ऐसी स्थिति से निपटना आशयित नहीं है जहाँ न्यायालय ने मामले 
में गुणावगुण पर ध्यान दिए बिना बिल्कुग्न नकनीकी आधार पर कोई आवेश 
पारित कर दिया है । " 
[ फाइल सस्या 25/ 133/ सी एस एल/ सी /एल एण्ड सी / 09/ 5068/ डी 

. (क्यू० एण्ड सी० ) ] 
पा० एस० फतेउल्ला , अवर सचिव 


DRAFT RULES 


1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Cantonment Fund 

Servants (Ilnd Amendnient ) Rules , 1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their final 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Cantonment Fund Servants Rules , 1937. in rule 
10A to sub rule ( 4 ) , the following proviso shall be added , 
mamely : 


" provided that do such further inquiry shall be ordered 

unless it is intended to „ noet a situation where the 
Court has passed an order purely on technical 
grounds without going into the merits of case ." 


New Delhi, the 11th September, 1984 
S. R. O . 192 : - The following draft of certain rules further 
to amend the Cantonment Fund Servants Rules, 1937, which 
the Central Government proposes to make in exercise of the 


[ File No. 251133} CSL/ C/ L & C [ / 69 / 5066 / D ( Q & C )] 

P. S . FATEHULLAH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 जून , 1984 


कानि पा० 193. ---- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परातुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रक्षा मंत्रालय , जनरल स्टाफ नाच , 
ना मुख्यालय ( श्रेणी 3 अराजपत्रित अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम 1965 को जहां तक उनका मंबंध पर्यवेक्षी परीक्षक के पद से है उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय के सेना मासुचना निदेशालय , जनरल स्टाफ 
प्रोष, सेना मुख्यालय में पर्यवेक्षी परीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -~ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रभा मनालय सेना, प्रासूचना निदेशालय , जनग्ल स्टाफ पाच , सेना मुख्यालय ( पर्य 
येक्षी परीक्षक ) भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बंतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनसूचची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, पायु सीमा और महताएं भादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, महनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें पे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरीहताएं : वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विषाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां बह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6. ध्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सबघ मे ममय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


. भाति नियमों की कोई भी पा ले भारतको भासू सीमामें छूट और अन्य रियायतों पर 


अनुसूची 


पद का नाम पत्र की संस्था 


- --- 


पद का नाम 


गीकरण 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


अन्नमा 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
के लिए प्रायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु. 

शेय है या नही 
- - - 

- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


1 
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पर्यवेक्षी 


चयन 


नाही 


परीक्षक 


6 + 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650- 25- 

समूह ग अराज - 750 70 
पत्रित मननुसचिवीय 


- - - 
30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्राधेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सफ शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
सभ द्वीप मे रहते हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
नारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 

की वणा में निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- - 


- - 


- - - 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
या स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियो वाग भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले . 

व्यक्तियो के लिए दो वर्ष । 


- 
प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से मास्टर की उपाधि । 
2. उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य परीक्षा 

में सम्बद्ध भाषा उत्तीर्ण की हो । 
वांछनीय : 
एक अतिरिक्त भाषा का पर्याप्त ज्ञान । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा और दोनों के 
न हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति या स्थानान्सरण पारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जायगा 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 

संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


11 


12 


13 


प्रोमति : 
ऐसा परीक्षक , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 


लागू नहीं होता 


( प्रोन्नति भौर पुष्टि के संबंध में विधार 

करने के लिए ) समूह ग विभागीय 
प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से 
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11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अलर सेवा सगठनो के ऐसे कर्मचारी 
foreta 425-600F AT 425 -700/ 330- 560 

T T 
समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 3/ 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पास स्तम्म 7 मे मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए विहित शैक्षिक और अन्य अर्हताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी सगठम/विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
HET MI) 


- 

- - 
मिलकर बनेगी . 
1 उप मुख्य प्रासनिक अधिकारी रक्षा 
मन्त्रालय 

- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से सबधित अवर सचिव 

AFT 
3 सेना प्रासूचना निदेशालय जमरल । स्टाफ 

श्राप सेना मुख्यालय से जी एस भो । 

या जी एस प्रो II की प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 

- HETI 
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टी . पाणिग्राही, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 19th June, 1984 
S.R .O . 193 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence, General Staff Branch . Army 
Headquarters ( Class III Non -Gazetted Non -Ministorial dogts ) 
Recruitment Rules, 1965, in so far as they relate to the post 
of Supervisory Examiner , except as respects things dono of 
Omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rulos regulating the mothod of 
recruitment to the post of Supervisory Examiner in tho Mili 
tary Intelligence Directorate , Gencral Staff Branch , Army 
Headquarters , Ministry of Defence , samoly : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Military Intelligence 
Directorate , General Staff Branch . Arndy Headquarters , 
(Supervisory Examiner ) Recruitincnt Rules , 1984 , 


qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 
4 . Disqualification .- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has enterod into or 

contractod a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
Bay person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. -- Where the Contral Goveroment is of 
opinion that it is necessary or expediont so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these cules with respect to any class 
or category of persons, 

6 . Saving. Nothing in these iules shall affoct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotte . 

2 . Number of the post, classification and scalo of paym 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schodule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment age limit and qualifications, 
etc. The mothod of recruitment to the said post, age limit , 


Name of post 


No. of Classi 
posts fication 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
selection 
postor 
Non 
Selection 


Whother benefit of Educational and 
added yoars of service other quali 
admissible under fications requir 
culo 30 of the CCS ed for direct 
( Ponsion ) Rules, 1972 recruits 


post 


- I 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 7 - - - - 


Supervisory 
Examider 


Not applicable 


Rs, 550 -20 - Selection 
650 -25- 750 


* 6 Goneral 
* Subjoct Central 

to Service 
varia Group C , 
tion Non 
depe11 - (- azetted, 
ding on Nou 
work - Ministerial, 
load . 


30 years (relaxable for 
Goverament servants 

upto 35 years in ac 
cordance with tho 105 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than thoso in tho 
Andamanand Nicobar 
Islands and Laksha 

- - - 


- - - - 
Essontial : 
1 . Master s 
Degreo of a 
recognised 
University . 
2 . Should have 
passed the con 
cerned language 
in Higher 
Şecondary or 
equivalent 
examination , 
Desirablo : 
Thorough 
knowlcgdo 

of ono 
— 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


– 
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4 
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- - - - - - - - - 


- - 


= = 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


additional 
Indian 
language . 


dweop ). In case of 
rocruitment through the 

oployment Exchange , 
the crucialdate shallbe 
the last date upto which 
the Employment Ex 
change is asked to 
submit the names. 


Whathar go and period of 
educational qualif - probation 
cationsprescribed if any 
fordirect recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- - 8 


10 


- 


Ta 


No 


2 years 
for direct 
recruits . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion or deputation or motion Conimitlec exists, in which 
ment or by promotion or transfor, grades from which what is its composition Union Public 
by dcputation or transfer promotion or deputation or 

Service com 
und percentage of the transfer to be made 

mission is to be 
vacancies to be filled by 

consulted in 
variousmethoils 

making 

recruilment 
- - - --- ü - - -- - --- 10 - - - - 

- - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Group C Depanlinental Notapplicable . 
Fxaminer with 3 year s regu - Promotion Committee 
deputation and failing far service in the grade (for considering proinu 
both by direct 

Transfer on deputation i tion and confirmation ) : 
recruitment . 

Empl yucy of Armed 
Forces Headquarters and 1. Deputy Chief 
Inter Service Organisalions Administrative Oficer 
with 315 yearsregular service 1 

Chairman 
in , osts cituyu g ray calcy 2 . Under Secretary 
of Rs. 125 -600 Or Rs. 425 - administratively 
700 /330 - 560) or equivalent concerued . -Member. 
and possessing the cluçit 
cational and other quali- 3. An officer of the status 
fications prescribed for ofGSOI or GSO [I 

Jirect recruits in columns 7 . from MI Directorate 
( Period of deputation includ - as Branch Army HQrs. 
ing period of deputation in 

- Member 
another Ct -cadic post held 
imnicjjately preceding this 
appointment in the same 
organisation / department 
shall urdinarily not exceed 
3 years .). 
- - - - - - - - — 
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T . PANIGIRAHY , Dy. Chiet Administrative Officer 
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